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Grupa Rbr Trening Datumi za otvorene obuke Cena (EUR)
1 Finansije za nefinansijere 1-2.apr; 9-10.maj; 5-6.jun; 1-2jul 690
2 Controlling za necontrollere 13-14.mar; 3-4.apr; 7-8maj; 5-6.jun; 8-9.jul 690
3 Definisanje KPI po sektorima na upit 690
4 Upravijanje zalihama 22-23apr; 13-14. maj; 3-4jum; 8-9. jul 690
5 Biznis plan 3-bapr; 3-4jun 690
Finansije & Controlling 6 Akademija controllinga (15 dana) 25-27.mar; 22-24 apr; 29-31maj; 19-21 jun; 17-19ul 3900
7 Analiza finansijskih izvestaja 22 23apr; 23-24maj; 17-18jun; 31jul-1avg; 690
8 CAPEX: Ekonomska opravdanost investicija -12.mar; 15-16.apr; 29-30.maj; 12-13jun; 10-11,ul 690
9 Cash flow analiza 2[] 21.mar; 22-23 apr; 16-17.maj; 19-20jun; 29-30,jul 690
10 Ocena kreditne sposobnosti kompanije na upit 690
11 Vrhunski analiticar (20 dana) na upit 3900
12 Akademija za izveStavanje (10 dana) 3-4. april; 17-18. april; 7-8.maj; 30-31.maj; 2900
Inetajiza menaibiere 19-20jun; 27-28 jun; 22-23jul
12a lzvestaji za menadzere: Nivo | 3-L. april; 17-18. april; 7-8.maj; 30-31.maj; 690
19-20jun; 27-28 jun; 22-23 jul
Strategijski 13 Strategijski menadZzment 1: Radionica za top menadZzment ~ 9-10. maj; 8-9. jul 690
menadZment 14 Strategijski menadZzment 2: Biznis simulacija na upit 690
15 Napredni Excel 28-29.mar; 3-4.apr; 17-18.apr; 16-17.maj; 690
Excel 27-28maj; 10-11jun; 19-20jun; 3-4jul; 24-25jul
16 Osnovni Excel 1-2:apr; 9-10.maj; 12-13jun; 8-9jul; 31jul-1.avg 690
17 Akademija za Power Bl (8 dana) 18-19.mar; 1-2. april; 15-16.apr; 7- 8maJ 21-22. maj 2490
Power Bl 3-4jun; 24-25jun; 1-2. jul; 15-16jul; 17-18ul
17a Power Bl: Nivo | 18-19.mar; 1-2. april 15 16.apr; 7-8maj; 21-22. maj; 690
3-4jun; 24-25jun; 1-2. jul; 15-16jut; 17-18jul
Al Data Science 18 Al Data Science za menadzere 8-9 april; 24-25un; 17-18 jul 690
19 Ali Data Science za analiticare (12 dana) 5-16.april; 1-2jul; 24-25jul 3900
e 20 Vodenje ljudi u proizvodnji i logistici (20 dana) na upit 3900
T 21 KPItable i Shap floor management (4 dana) 25-26. april; 17-18. jun; 15-16.jul 1390
22 Savremeni inZenjer (12 dana) na upit 2,900
23 Lean & Kaizen Menadzment 22-23. april; 15-16. maj; 10-11.jun; 1-2.jul 690
2k Uredenje radnog prostora 5S 28-29.mar; 22-23 apr; 27-28 maj; 24-25jun; 29-30jul 690
Lean & Kaizen 25 Standardizovan rad 15-T6.apr; 21-22.maj; 17-18jun; 22- 23jul 690
26  Efektivno odrZavanje masina-TPM (4 dana) 15-16.apr; 13-14maj; 3-4jun; 10-11jun; 1-2jul; 15-16jul 1,390
27 Kaizen 21-22.maj; 1-2jul 690
28 Value stream mapping 22-23. april; 27-28.maj; 3-4jul 690
29 Prakticno reSavanje problema 25-26. mart; 22-23. april; 27-28. maj; 17-18. jum; 1-2. jul 690
R e 30" Lean Six Sigma Yellow Belt - LSS YB (4 dana) 21-22 mar; 25-26 apr: 30-31.maj; 27-28 un; 25—26.jul 1590
sertifikacii 31 Lean Six Sigma Green Belt - LSS GB (6 dana) 25-26.mar; 18-19.apr; 23-24.maj; 20-21jun; 18-19jul 2,390
32 Lean Six Sigma Black Belt - LSS BB (10 dana) na upit 3990
33 Akademija za menadZera prodaje (8 dana) 22-23apr; 21-22.maj; 24-25jun; 22-23jul 2490
34 Sales controlling 22-23 apr; 21-22.maj; 24-25jun; 22-23jul 690
Prodaia 35 Akademija za prodavee (8 dana) 11-12.apr; 9-10.maj; 3-4 jun; 3-4 jul 2490
35a Profesionalne prodajne vestine 11-12.apr; 9-10.maj; 3-4 jun; 3-4 jul 690
36 Napredne prodajne vestine 23-24.maj; 10-17jun; 10-11,jul; 690
37 Pregovaranje u prodaji i nabavci 14-15maj; 5-6,jun; 24-25jul 690
38 Savremeni menadzer 1-2.apr; 7-8maj; 3-4,jun; 1-2jul; 29-30,ul; 31jul-1avg 690
39 Motivacija zaposlenih 7-18.apr; 15-16.maj; 5-6.jun; 3-4jul 690
40 Coaching 24-25april; 3-4.jul 690
41 Vodenje sastanaka 15-16.apr: 7-8.maj; 3-4jun; 1-2jul; 29-30 jul 690
Soft skills 42 DISC psiholoski profil licnosti 1-2.apr; 21-22.maj; 12-13 jun; 10-11ul 690
43 Komunikacija 27-28mar; 24-25apr; 21-22.maj; 5-6.jun; 3-4 jul; 24-25jul 690
4k Upravljanje stresom 22-23 apr; 27-28maj; 24-25jun; 22-23jul 690
45 Upravljanje vremenom 25-26.mar; 15-16.apr; 13-14maj; 17-18jun; 15-16,jul 690
L6 Rezilijentnost 17-18.apr; 29-30.maj; 26-27 jun; 24-25jul 690
Prezentacii 47 Prezentacione vestine 15-16.maj; 12-13jun; 17-18 jul 690
48 ZEN Prezentacija 22-23apr; 21-22. maj; 7-8jum; 4-5.jul 690
Upravljanje projektima 49  Upravijanje prajektima po PMI metodologiji 27-28maj; 1-2jul 690
HR 50 Train-the-trainer 15-16.maj; 13-14.maj; 17-18jun 690




23 GODINE
NAJVECA KOMPANIJA NA BALKANU
ZA OBUKU MENADZERA

MenadZment Centar Beograd je najve¢a kompanija za obuku menadzera na Balkanu.
Od 2001. godine, punih 23 godine razvijamo posebnu metodologiju za obuku Vasih
najboljih talenata.

KARAKTERISTIKE | OTVORENI TRENINZI ‘ IN-HOUSE TRENINZI

CENA U ovom katalogu cene su In-house trening radi se samo za jednog klijenta
date za otvorene treninge. | (kompaniju). Vrednost 2-dnevnog in-house
Vrednost je data u evrima treninga za jednu grupu je 2.800 EUR.

po jednom polazniku.

NACIN RADA Otvoreni treninzi su In-house treninzi se posebno prilagodavaju kroz
standardizovani. sledecih 6 koraka.
Na otvorene treninge 1. ANALIZA. Pre samog in-house treninga radimo
dolaze polaznici iz vise analizu potreba (TNA). Razgovaramo sa svakim
razlicitih kompanija polaznikom pojedinacno, procenjujemo koji je

njihov trenutni nivo znanja, njihove potrebe i

Otvoreni treninzi obi¢no zajedno definiSemo ciljeve treninga. Priprema traje
traju 2 dana, od 9:00 do od 1do 3 dana, u zavisnosti od slozenosti treninga.
16:00h.

2. PRILAGODAVANUJE. Nakon analize potreba
radimo prilagodavanje treninga. Sadrzaj treninga

i primere prilagodavamo Vasoj kompaniji,
proizvodima, kupcima, organizacionom delu odakle
dolaze polaznici, kao i samom znanju polaznika, uz
prethodno potpisan NDA o poverljivosti podataka

3. TRENING. In-house trening se organizuje kod
Vas - u Vasoj kompaniji, konferencijskoj sali ili
hotelu koji Vi odaberete. Veli¢ina grupe je do 12
ucesnika. Trening standardno traje 2 dana od 9:00
do 16:00h dok pojedini programi traju duze, do 20
dana godisnje. Treninzi su u vremenskim parovima
ponedeljak-utorak, sreda-Cetvrtak ili petak-subota.
Treninzi se organizuje na bilo kom mestu na
Balkanu koji Vi odaberete. Svaki na$ konsultant
odrzi 120 do 150 dana treninga godiSnje i visoko je
specijalizovan za drzanje obuka menadzerima.

4. DOMACI ZADATAK. Na kraju treninga polaznik
dobija domaci zadatak koji treba da uradi.

5. IMPLEMENTACIJA | MENTORING. Polaznik
primenjuje znanje sa treninga i implementira ga u
praksi. Nasi konsultanti ga aktivno prate, mentorisu
i pomazu mu da novo znanje primeni u praksi.

6. PREZENTACIJA, TESTIRANJE | SERTIFIKACIJA.
Na kraju programa, polaznici prezentuje novo
znanje drugim polaznicima. Nakon usmenog i
pismenog testa, polaznici dobijaju sertifikate.

LOKACIJA MCB trening centar Kod Vas.
Beograd, Ustanicka 189 Bilo koja lokacija na Balkanu.
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