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Pratite svoj
najvredniji

resurs: svoju

radnu snagu

€ DOBRO DOSLI

Softversko resenje

za HR controlling

U ovim vremenima digitalizacije, demografskih promena i
manjka kvalifikovane radne snage, povecavaju se zahtevi
koji se postavljaju pred HR menadZzment. U okruzenju

koje karakterisu brze promene, stratesko razmisljanje HR
menadZera postaje sve vaznija. Pomocu softvera Corporate
Planner Human Resources ne samo da imate najnoviju
mesecnu HR analitiku nadohvat ruke vec takode pre svega

imate u fokusu budu¢nost svoje kompanije.

Ovo softversko reSenje za HR controlling je inspirisano
prirodnim kvalitetima slatke Zivotinje merkata - ti izuzetno
okretni stanovnici pustinje Zive u kolonijama i veoma su
drusStvena bic¢a. Dobro su poznati po uspravnom stavu nalik
ljudskom, u kojem posmatraju svoju okolinu i prate da liima
nekih potencijalnih pretnji. Pomocu softvera CP - Human
Resources i vi moZete pratiti najvredniji resurs u svojoj

kompaniji - svoju radnu snagu.

CP Corporate Planning AG
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€ CORPORATE PLANNER HR

€ CORPORATE PLANNER HR

HR anaitika predstavlja vazne indikatore razvoja vase kompanije. Sa softverom

Corporate Planner HR moZete prikazati KPI i niz raznih scenarija HR planiranja.

Otkrijte nezeljena kretanja u ranoj fazi i, predlaganjem korektivnih akcija, pruzite

vredan doprinos uspehu svoje kompanije.
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Planirajte scenarije -
utvrdite potrebe za kadrovima

Radna snaga kompanije je elementarni resurs. U HR
menadZmentu treba da pravite planove u pogledu pojedinacnih
timova ili celokupnih sektora, osoblja s nepunim radnim
vremenom ili zaposlenih s ugovorom na odredeno vreme.
Corporate Planner HR je resenje pomocu kojeg mozete dovoljno
blagovremeno utvrditi manjkove osobljai preduzeti korektivne
akcije. Nase resenje vam daje fleksibilnost da prikazete jedan
pored drugog alternativne scenarije planiranja ljudskih resursa.
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Ogranicite pristup -
zastitite osetljive podatke

Stope bolovanja, zarade ili fluktuacija osoblja - HR menadzeri
rade s osetljivim podacima o licnosti. Za taj rad im je potrebno
reSenje u koje se mogu pouzdati da ce Stititi poverljive
informacije. Upravljanje ovlascenjima u softveru Corporate
Planner HR daje HR menadZeru pun pristup bazi podataka
zaposlenih, dok kolegama koji se bave upravljanjem ucinkom
u kompaniji dozvoljava samo pristup pojedinim podacima o
HR menadZmentu.

IntegriSite svoj rad - koristite podatke
iz internih sistema (SAP, NAV)

Pruzamo integraciju sa svih internim sistemima koji se
obicno koriste u HR menadZmentu, kao Sto su SAP, Navision
i sl. Preko tih interfejsa, svi relevantni podaci se automatski
prenose u Corporate Planner HR. Od sada moZete odmah
da se koncentriSete na analiziranje podataka umesto na
slozene pripremne radnje. Nase resenje se besprekorno
uklapa u okruzenje vaseg postojeceg sistema i time vam Stedi
dragoceno vreme.

Izvestavanje - konkretni odgovori
na HR pitanja

S nasim reSenjem mozete uspostaviti novu kulturu
izvestavanja. MoZete odmah koristiti nase standardne
izvestaje ili, sa samo nekoliko klikova, napraviti prilagodene
izvestaje kad god Zelite da na osnovu svojih podataka
odgovorite na bilo koja pitanja u vezi s vasim HR planom.
Redovna komunikacija u vezi s KPI, kao 5to su stope
bolovania, fluktuacija osoblja ili struktura zaposlenih u vasoj
kompaniji, obavlja se prakti¢no bez napora.

CP Corporate Planning AG
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€ CORPORATE PLANNER HR

Unapred oblikovano

reSenje proisteklo iz brojnih
konsultantskih projekata:
reSenje su zajedno
razvili kljuéni korisnicii
konsultanti.

Kraci periodi

implementacije nego
ako se pocinje od nule;
imacete koristi od boljeg
ROI-ai brzog povracaja
investicije.

Veca efikasnost:
standardni izvestaiji
ianalize zainternei

eksterne korisnike
izvestaja, i sistemi KPI
za HR controlling.

Nas pristup zasnovan na najboljoj
praksi - da vam omoguci brz start

Nase unapred oblikovano reSenje je proizvod brojnih
konsultantskih projekata. To znaci da vam ono omogucava
brz pocetak rada u profesionalnom resenju koje se moze
brzo implementirati. Imacete koristi od gotovih struktura,
logike planiranja, KPI, i izvestaja za interne i eksterne koris-
nike. Zavisno od potrebnog nivoa detaljnosti, moZete birati
izmedu dva modela: model planiranja na bazi troskovnih
centara pruza vam inteligentan uvod u HR, dok vam model
planiranja na bazi zaposlenih pruza transparentnost u
svakom pogledu.
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Transparentnost u svakom pogledu -
analize sa samo nekoliko klikova

Nas model za planiranje na bazi zaposlenih osigurava transpa-
rentnost u svim aspektima vezanim za obracun zaradai uzima u
obzirnenovcane faktore u planiranju troskova zaposlenih, kao 5to
su zastita novih majki i trudnica, roditeljsko odsustvo i odsustva
radi usavr3avanja. Model proizvodi analize tako 5to kombinuje
kvantitativne i strukturne indikatore kao §to su starosna distri-
bucija i udeo pripravnika ili Zena, s indikatorima ucinka kao sto
je zarada po zaposlenom, putem povezivanja s budZetiranim
bilansom uspeha i bilansom stanja, i daje KPI vezane za dogadaje,
kao 5to su stopa bolovanja ili fluktuacija osoblja.

€ CORPORATE PLANNER HR

Fleksibilnost gde je to potrebno

U saradnji s klju¢nim korisnicima, nasi specijalisticki konsultanti su razvili dva modela:
plan na bazi troskovnih centara i plan na bazi zaposlenih. Odlucite sami koliko biste Zeleli

da bude detaljno vase HR planiranje.

Varijanta planiranja | Varijanta planiranja
Specifikacija na bazi troskovnih na bazi zaposlenih
centara

Planiranje po troskovnom centru preko mase zarada za zaposlene
u jednoj grupi zanimanja

Planiranje po zaposlenom i troskovnom centru
preko pojedinacnih vrsta zarade

Automatski obracun doprinosa za socijalno osiguranje uz duzno vodenje racuna
o maksimalnim granicama za utvrdivanije visine doprinosa

Plan popunjavanja osobljem u skladu s postoje¢com radnom snagom

Uzeta u obzir stalna radna mesta

Podaci se mogu preneti u druge baze podataka softvera Corporate Planner
(CP OCi CP Finance) za planiranje bilansa uspeha i bilansa stanja

Unapred definisani standardni izvestaji za troskovne centre i grupe
troskovnih centara (zaposleni u redovima)

Standardni KPI:

M troskovi zaposlenih po vrsti zarade

I ekvivalenti punog radnog vremena (FTE)

I stopa fluktuacije osoblja

M udeo Zena

M udeo osoblja s nepunim radnim vremenom

M stopa bolovanja

M pregled starosne distribucije

I pregled grupa zanimanja (udeo kvalifikovanog osoblja)
M preostali godisnji odmori za priznavanje u rezervisanjima

Razlikovanje radnih odnosa koji su obuhvaceni kolektivnim ugovorima °
od onih koji su izuzeti iz njih (standardna plata/zarada po zaposlenom)

Parametrizovano planiranje grupa vrsta zarade uzimajuci u obzir planirana °
odsustva (roditeljsko odsustvo, odsustva radi usavrsavanja, dugotrajna bolovanja)

HR dashboard sablon na bazi softvera CP-Dashboard/Analytics by Qlik®
Poboljsan HR menadZzment s modernim grafikonima O
i visedimenzionalnim analizama

CP Corporate Planning AG
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Pouzdani podaci,
jasno predstavljeni

Koristite nase funkcije za izradu analiza

da napravite informativne grafikone

s oblastima, vremenskim periodima

i nivoima podataka po svom izboru.
Potpuno od vas zavisi koje dimenzije
treba prikazati u Zeljenoj konfiguraciji.
Kombinuijte sve grafikone i analize sa
standardnim izveStajima da napravite
unapred konfigurisan Word dokument.
Taj dokument mozete koristiti kao
pogodno sredstvo za izradu vasih
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€ CORPORATE PLANNING OPERATIVNI MENADZMENT : ——— ==r =) € CORPORATE PLANNING OPERATIVNI MENADZMENT
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\ Interfejsi za pouzdan

— Corpmte Planner Human Resources je aplikacija za HR menadZzment cije su funkcije i uvoz podataka

DSvi podaci u softveru Corporate
softvera za sve.oblasti l)p@vljanja poslovanjem. Planner Human Resources dostupni su
za upotrebu u poslovnom planiranju M detaljno planiranje
i izveStavanju preko prilagodljivog M top-down" planovi
interfejsa. M, bottom-up" planovi
M prognoziranje i analiza trendova

== "h{g@ anfigurisane. To reZenje je deo naseg inteligentnog, integrisanog portfolija
NN

M simulacija
M planiranje scenarija

M analize ,,80/20"

M analize varijansi

M analize KPI

M break-even analize

M korisnicki definisane formule
W graficke analize

M IBCS grafikoni

M ad-hoc izvestavanje
Od hiljada Cinjenica Fleksibilno reSenje za W standardni izvestaji
do kljucnih odluka operativno planiranje W integracija s Excel-om
M prikaz na mrezi

0d bezbrojnih izvora podataka do Opisite strukture i koristite slucajeve koji M prilagodeni dashboard-i
tacne informacije za poslovne odluke. su specificni za vasu kompaniju: Corporate

Iz internih sistema (SAP, NAV, itd) Planner OC se fleksibilno prilagodava svakoj

podaci se prenose u CP resenja i novoj situaciji i svakom sektoru u okviru

kombinuju radi prezentovanja. upravljanja performansa kompanije.

CP Corporate Planning AG CP Corporate Planning AG
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€ CORPORATE PLANNING RESENJA € CORPORATE PLANNING RESENJA

Svako resenje je spremno za upotrebu i potpuno prilagodijivo.

CO I'pO ra te P I a n n i n g SOftVE r — Zajedno mozemo sklopiti kompletan individualan paket sastavljen

samo od resenja koja su vama potrebna za rad.

ReSenja za upravljanje performansama

Operativni controlling

Finansijski controlling
=) Pratite bilans uspeha, bilans stanja i tok gotovine,
&= Stitite profitabilnost i likvidnost.
= - o :
. c MenadZment likvidnosti
5 Natu ra I BUSI ness € Upravljajte tokovima gotovine
iannin aluei . o i optimizirajte kamate.
g, ?-_I'l.:-',n‘.ﬂs Consolidation 8 Inte"lgence - . ’ . S
TEporting i m-rr lnced b, = Controlling investicija
eman Staeecand m Jn.a:; Tiahk il S = = Precizno utvrdite koje investicije
ve vase potrebe @ Kompaniie suisplati
panije su isplative.
:
i

za upravljanje poslovanjem _ Controlling osnovnih sredstava
u samo jednom Rasporedujte fiflansijske resurse i analizirajte
o svako pojedinacno osnovno sredstvo.
softverskom resenju.

Sales management

Konsolidacija
Izrada konsolidovanih finansijskih izvestaja
u skladu s IFRS za nekoliko sekundi.

Konsolidacija

Nasa resenja se

Corporate Planning pruza sveobuhvatan portfolio softverskih reSenja za sve oblasti prilagodavaju

upravljanja performansama kompanije. Sva ta reSenja su integrisana u pogledu funkcija i

tehnologije i sva slede ujednacen pristup u pogledu dizajna korisnickog interfejsa. korisniku i okruzenju.

12 | CPCorporate Planning AG CP Corporate Planning AG | 13
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Nas softver se zasniva na centralno uskladistenim podacima i funkcionalno integrisanoj

sistemskoj arhitekturi. Tako osiguravamo da svi korisnici u kompaniji mogu da se pouzdaju

u to da imaju iste informacije - bez obzira kako izaberu da im pristupe.

L]

U kompaniji

C)

Centralno skladiste
podataka

Kad je rec o skladistenju
podataka, oslanjamo se

na dokazanu Microsoft
tehnologiju. Svi podaci

se skladiste centralno na
Microsoft SQL serveru, kojem
pristupaju sva Corporate

Planning resenja.

CP Corporate Planning AG

Server aplikacije
Corporate Planning

Server CP aplikacije je glavni
deo naseg softvera. Uz pomoc
,in-memory" tehnologije, on
svim korisnicima, u granicama
njihovih ovlas¢enja, obezbeduje
pristup u realnom vremenu
centralnom, konzistentnom

modelu podataka.

Integrisane
funkcionalnosti

Planirajte unapred: sva nasa

resenja za operativni controlling,

finansijski controlling i
konsolidaciju imaju procesnu
logiku za preko 300 funkcija

planiranja.

Centralno skladiste
(®)) podataka

Server aplikacije
5 Corporate Planning

Integrisane
funkcionalnosti

Pristup softveru
= i klijenti

Pristup softveru

i klijenti

Koristite nas softver na svom
PC-u, pametnom telefonu ili
tabletu: preko veb-klijenta,
Excel klijenta i dashboard-a
omogucavamo vam metod
pristupa nasim reSenjima

koji najvise odgovara vasim

potrebama.

€ CORPORATE PLANNING CLOUD

S naSim reSenjima u oblaku, IT sektor u vasoj kompaniji moze da se potpuno fokusira na svoj

osnovni posao. Recite zbogom stalnom odrzavanju i kupovini skupog hardvera. Mi ¢emo se

neprekidno starati da sve nesmetano funkcionise.

Bezbednost
za vase podatke

Usluga CP Cloud zasniva se

na aplikaciji Microsoft Azure.
Iskljucivo ¢e od vas zavisiti gde
Ce se nalaziti fizicka lokacija za
skladistenje podataka - daliu
Trusted Cloud-u u Nemackojili
u nekoj drugoj zemljiEU -au
svakom trenutku je obezbedena
uskladenost sa GDPR uredbom.

Iskoristite nase
iskustvo

Ko poznaje nas softver bolje
od nas? Oslonite se na nasu
struénost. Neka se nasi
iskusni strucnjaci pobrinu za
obezbedivanje okruzZenja za
rad u oblaku iinstaliranjei

azuriranje naseg softvera.

Smanijite svoje
troskove za IT

Mi ¢emo se umesto vas
brinuti o resursima i
infrastrukturi, staracemo se
da sve radi bez problemaii
pravicemo redovne rezervne
kopije vasih podataka, a
takode ¢emo vam pruzati i

mnoge druge usluge.

Prilagodavajte
koriscenije oblaka

Zadrzite fleksibilnost ¢ak

i ako se promene vase
potrebe. Nase usluge u oblaku
prilagodene su da odgovaraju
vasoj kompaniji. Kod ugovor-
enog periodicnog fakturisanja,
placate samo za one resurse

koje stvarno koristite.

CP Corporate Planning AG
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€ 0 KOMPANIJI CP CORPORATE PLANNING

Natural Business Intelligence -

Po uzoru na svet prirode

Kompanija Corporate Planning iz Hamburga je preko 30 godina sinonim za obezbedivanje
jednostavnih i fleksibilnih softverskih reSenja za upravljanje poslovanjem. Nasa resenja su

dizajnirana prema jedinstvenoj arhitekturi - arhitekturi stabla.

Kompanije su kao Zivi organizmi. One se u svom okruZenju
stalno moraju menjati - po veli¢ini, obliku i izgledu. Da bi to
Cinile, treba im stabilna struktura koja se moZe prilagodavati,
a istovremeno formirati ¢vrstu okosnicu. Zato smo mi
oblikovali sebe po uzoru na svet prirode i razvijali svoj softver
prema arhitekturi stabla. Kompanija sa svojom osnovnom
svrhom i cilievima formira korenje i deblo. Struktura stabla
se prilagodava rastu internih poslovnih procesa. Ona se
moze razgranati u bilo kom smeru, dajuci zamah kompaniji.

CP Corporate Planning AG

Princip ,jednog izvora istine" osigurava pouzdanost i
transparentnost. Svaka pojedinacna informacija pojavljuje
se samo jednom i moZe se preuzeti u bilo kom trenutku iz
bilo koje tacke na stablu. Na taj nacin mi neprekidno jacamo
kompanije i spremamo ih za buduce izazove. Pozovite nas i
pokazac¢emo vam koliko sigurnosti nasa reSenja mogu doneti
vasoj kompaniji. Hajde da otkrijemo kako mozete iskoristiti
nasu fleksibilnost za svoj proces donosenja odluka. Sledite
princip sveta prirode.

€ 0 KOMPANI)I CP CORPORATE PLANNING

Mnogo resenja - jedna platforma

Pruzamo sveobuhvatan portfolio softvera za sve oblasti
upravljanja poslovanjem na jednoj jedinstvenoj platformi.
Od svih nasih razli¢itih reSenja sklopicemo jedan integ-
risan, kompletan paket resenja koji tacno odgovara vasim
potrebama. Da bismo to uradili, stalno ¢emo biti u bliskom
kontaktu s vama tokom celokupne faze osmisljavanjaiimple-
mentacije. Hajde da otkrijemo koja od nasih resenja idealno
odgovaraju vasim potrebama.

Nas softver pravi i neprekidno poboljsava stalni tim iskusnih

softverskih inzenjera koji rade zajedno u nasem sedistu u

Hamburgu.

Nas Konsultantski tim
za Cvrst temelj

Nas Tim za

razvoj klijenata

Nase regionalno osoblje je Zavas poCetak radaiza
spremno da vam odgovori detaljniju obuku nudimo
na sva pitanja o implemen- preko 200 trening kurseva
taciji naseg softvera u vasoj godisnje i pomazemo vam
kompaniji. oko implementacije naseg

softvera.

Dijalog i umrezavanije

Zelimo da vi, korisnik, dobijete najvise §to moZete od nasih
resenja kako bi vasa kompanija mogla da napreduje. Zato
isto toliko znacaja pridajemo razmeni strucnih znanja izmedu
vas i nasih konsultanata koliko pridajemo razmeni iskustava
izmedu nasih klijenata. Dani umrezavanja u industriji, regi-
onalni dani umrezavanja i nas godisnji Natural Bl Summit
s mnostvom radionica redovni su dogadaji na kojima vas
okupljamo.

‘boﬁtWa/,o
Bundesverband = Service
IT-Mittelstand s
- N Qualitat

N

Zukunft

© O
% ip ger™

Nas Tim za podrsku
za tehnicke upite

Mi ¢emo paZljivo saslusati
vase upite. Nase osoblje iz
Tima za tehnicku podrsku
odgovorice brzo i direktno na
vasa pitanja - bilo preko tele-

fona bilo imejlom.

Nas Razvojni tim za

neprekidan napredak

Mi stalno razvijamo svoja
reSenja. Redovno Cete dobijati
azurirane verzije softverai
pozive na nase dogadaje na
kojima se predstavljaju nove

funkcije.

CP Corporate Planning AG
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€ KONTAKT

Corporate Planning u Srbiji

CP Corporate Planning AG je kompanija specijalizovana za softver za planiranje i controlling.
CP Corporate Planning je osnovan 1985.godine u Hamburgu i jedna je od najvecih nemackih

kompanija za planiranje i controlling.
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MenadZment Centar Beograd je najveca specijalizovana kompanija za planiranje i controlling
na prostoru bivse Jugoslavije. MCB je osnivac Controlling magazina, osnivac Kluba

CFO & Controlling, organizator Controlling kongresa sa preko 2.000 ucesnika, zastupnik
Controller Akademie iz Minhena, izdavac 15 knjiga iz controllinga. MCB je eksluzivni

zastupnik CP Corporate Planning AG za softverska reSenja za planiranje i controlling.

MENADZMENT b B e N el
CENTAR C
BEOGRAD RULLEHIE

Vasa potreba:

MenadZment Centar Beograd

- Ustanicka 189 .
—y g g Efikasnost.
Bojan Scepanovic Tomo Pekovic - 11050 Beograd, Srbija
Generalni direktor Direktor prodaje . Tel:0113047126 Nag A
as odgovor:
Mobilni: 063 8500 991 g §
Telefon: 063 7004 518 Telefon: 065 8937 323 . officc@mcb.rs T
ransparentnost.
E-mail: bojan.scepanovic@mcb.rs E-mail: tomo.djekovic@mcb.rs . www.mcb.rs _ P .S: '
-‘_I- : W f
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Natural Business Intelligence.



