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Agenda

ISKORISTI PRILIKU: 
Transformiši HR 
da bi stvorio 
odgovorno radno 
okruženje

#4 BIZNIS I HR 
Šta je biznisu potrebno od strane HR-a?

#7 DATA SCIENCE IN HR  
Kako IT i tehnologija može da pomogne HR 
menadžerima?

#10 REGRUTACIJA  
Kreiranje alternativnih načina regrutacije, 
uključujući razvoj veština, retrening, prekvalifkacija, 
prakse i proširivanje pula talenata.

#13 BACK TO BASICS  
Kako izgleda HR u mojoj kompaniji?  
Deljenje iskustava iz prakse.

#5 HIBRIDAN RAD  
Uticaj hibridnog rada na ponašanje 
zaposlenih, HR menadžera i 
menadžmenta

#8 SHORTAGE OF TALENTS  
Kako prevazići hroničan nedostatak radne 
snage u svim delatnostima?

#11 LEARNING AND DEVELOPMENT 
Uključivanje zaposlenih putem konekcije, 
kolaboracije i coaching-a.

#14 EMPLOYER BRANDING  
Primeri najbolje prakse u kompanijama.

09:00 – 09:30

09:30 – 10:15

10:15 – 11:00

11:00 – 11:15

11:15 – 11:45

11:45 – 12:20

12:20 – 13:00

13:00 – 14:30

14:30 – 15:00

15:00 – 15:30

15:30 – 16:00

16:00 – 16:30

16:30 – 17:15

08:00 – 08:45

Bojan Šćepanović i Milica Šćepanović
Menadžment Centar Beograd

#1 CEO 
Kako CEO da kreira kompaniju, kulturu 
i zaposlene koji su rezilijentni?

Dodela nagrade HRM AWARD 2022

Speed networking

Pauza

#2 SOCIAL AND BUSINESS PURPOSE  
Na koji način pomiriti potrebe biznisa 
za profitom, odnosno potrebe društva i 
zaposlenog za svrhom?

#3 WELLBEING  
Kako iskoristiti post-pandemijsku 
situaciju za poboljšanje  
organizacione kulture?

Ručak

#6 DEI (Diversity, Equity, Inclusion)  
Kreiranje organizacione kulture za DEI.

#9 FUTURE OF WORK  
Kako će izgledati budućnost rada  
i radnog mesta 2030. godine?

Pauza

#12 POSAO HR MENADŽERA  
Koliko krize (COVID, energija, Ukrajina…) 
menjaju ulogu HR menadžera?

#15 FUTURE SKILLS  
Koja su nam znanja i veštine  
potrebne sledećih 20 godina?

Registracija učesnika

SALA 1 SALA 2 SALA 3
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Bojan Šćepanović
Direktor
Menadžment Centar Beograd

„Tri godine, duge preduge  
tri godine srce tuguje  
bez tebe“
Nada Obrić

Tri godine nismo imali kongres zbog korone. Poslednji, 3.HRM kongres je održan 
25.2.2020., odnosno  19 dana pre uvođenja vanrednog stanja u Srbiji zbog virusa 
COVID-19.

Šta se dogodilo u HR-u za ove tri godine? Gde su moje kolege? Koje su novosti, 
trendovi, tračevi? Kako izgledaju novi HR alati? Da li je HR postao biznis partner? Šta 
se dešava po kompanijama? A šta se dešava privatno - da li se neko udao, dobio dete, 
ima novi hobi, dobio unapređenje, promenio profesiju? 

Ja sam krenuo u školu pevanja u 51-oj godini, zajedno sa mojom dragom Sandrom 
koja me 27 godina neumorno prati u mojim ludim avanturama. Za sve ostale 
informacije, postoji samo jedno mesto i datum gde možete da saznate šta se dešava 
u HR svetu. 

Beograd, Hotel Crowne Plaza, 27. 2. 2023.
Centralni događaj za HR svet u Srbiji.

Vidimo se.
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Panel 1: CEO
Kako CEO da kreira kompaniju, kulturu 
i zaposlene koji su rezilijentni?

Violeta Kovačević
Generalni direktor
MERCATOR-S

Aleksandra Đurđević
Potpredsednik Delta Holding
Generalni direktor
DELTA AUTO

Dejan Turk
Generalni direktor
A1 Srbija i A1 Slovenija

Vladimir Lučić
Generalni direktor
MT:S

Đurđa Radivojević
Generalni direktor
SMURFIT KAPPA AVALA ADA

Vlastimir Vuković
Predsednik Izvršnog odbora
NLB KOMERCIJALNA BANKA
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Panel 2: SOCIAL AND BUSINESS PURPOSE
Na koji način pomiriti potrebe biznisa za profitom,  
odnosno potrebe društva i zaposlenog za svrhom?

Ivan Radukanović
HR direktor
BEKAMENT

Tatjana Đukić
Head of HR Department
GIGATRON

Ivana Marković
Izvršni direktor direkcije ljudski resursi 
LIDL SRBIJA

Milica Netković
GM People and Performance
AIR SERBIA
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Panel 3: WELLBEING
Kako iskoristiti post-pandemijsku situaciju 
za poboljšanje organizacione kulture?

Anja Miladinović
Senior HR Consultant
MICROSOFT   

Suzana Tihi-Babić
Direktorica HR
ADDIKO BANK

Bojana Vesić Antić
HR direktor
G4S SECURE SOLUTIONS

Jasna Pejović
Direktorka
FLOURISH APP

Snežana Stojanović
HR Manager
GREINER I JP PACKAGING (NOVA PAZOVA)
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Panel 4: BIZNIS I HR
Šta je biznisu potrebno od strane HR-a?

Dragana Popov Perić
EMEA HR Manager
GEODIS SCO

Emira Duratbegović
Direktor Direkcije za korporativne 
ljudske resurse
AS HOLDING

Miroslav Janičić
HR direktor
SBB

Katarina Jovanović Bućan
Regionalni HR manager SEE
INGRAM MICRO

Nataša Dobre
Head of HR & Customer Operations
BELGRADE WATERFRONT

Tanja Mirčetić
Head of Human Resources
FASHION COMPANY

Petar Miljković
Generalni direktor
GOPRO
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Panel 5: HIBRIDAN RAD
Uticaj hibridnog rada na ponašanje zaposlenih,  
HR menadžera i menadžmenta

Biljana Duković
Head of People and Culture
DNATA

Renata Matotek-Ivušić
Human Resources Manager Serbia 
and Bosnia and Herzegovina
TRANSCOM WORLDWIDE

Dejan Botić
Director of HR Department
DDOR NOVI SAD

Isidora Ušendić Stošić
Regional Head People&Culture
ZÜHLKE GROUP
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Panel 6: DEI (Diversity, Equity, Inclusion)
Kreiranje organizacione kulture za DEI

Biljana Rakić
VP of Human Capital
COING

Ksenija Radosavljević
HR Manager South East Europe
BARRY CALLEBAUT

Marko Babić
VP HR & Organizational development
DELHAIZE SERBIA

Adriana Kovčin
SCEB Culture and Engagement Lead
PEPSICO

Bojana Pavlović*
Staffing & Operations Manager
MERKLE
*osoba sa invaliditetom

Marija Bogićević
HR Manager & SEE Leader Recruitment
STECH

Lena Marković*
Student psihologije
*osoba sa invaliditetom
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Panel 7: DATA SCIENCE IN HR
Kako IT i tehnologija može da pomogne 
HR menadžerima?

Zorica Surla
Senior G&A Manager / HR Manager
VOSSLOH-SCHWABE SERBIA

Tijana Anđelić
Partner & Managing Director
HEARTCOUNT

Milica Šćepanović
Head of Data Science
MENADŽMENT CENTAR BEOGRAD

Nebojša Bjelotomić
CEO
INICIJATIVA „DIGITALNA SRBIJA“

Petar Miljković
Generalni direktor
GOPRO

Vladimir Damnjanović
Country HR Head
CONTINENTAL SERBIA
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Panel 8: SHORTAGE OF TALENTS
Kako prevazići hroničan nedostatak radne snage 
u svim delatnostima?

Nevena Tepavčević
Senior Recruiter, P&O
SIEMENS MOBILITY

Nemanja Marjanović
HR direktor
WACKER NEUSON

Tamara Crnokrak
Menadžer sektora ljudskih resursa
FRONERI ADRIATIC

Marija Gardžić
Menadžer ljudskih resursa,  
korporativnih i pravnih poslova
MEGGLE

Ivana Pejak
HR direktor
MEDIGROUP SRBIJA
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Panel 9: FUTURE OF WORK
Kako će izgledati budućnost rada 
i radnog mesta 2030. godine?

Dušan Jovanović
Head of Human Resources
SA.GLOBAL

Žaklina Teofilović
Direktorka ljudskih resursa
MTU Maintenance Serbia

Draško Marković
Izvršni direktor za ljudske resurse
TELEKOM SRBIJA

Bojana Mucić
Izvršna direktorka za ljudske resurse
NELT GROUP

Ivana Mihajlović
Country HR director
AL DAHRA
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Panel 10: REGRUTACIJA
Kreiranje alternativnih načina regrutacije,  
uključujući razvoj veština, retrening, prekvalifkacija, 
prakse i proširivanje pula talenata

Nikoleta Čavić
HR Manager
YAZAKI

Dejan Jovetić
HR direktor
ROAMING NETWORKS GROUP

Predrag Pivarski
Head of Talent Acquisition 
HTEC GROUP

Vera Živković
HR direktorka
ADMIRAL BET

Ivan Bakić
HR direktor
ELIXIR GROUP

Jelena Radoja
Senior HRBP
MERCATOR-S
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Panel 11: LEARNING AND DEVELOPMENT
Uključivanje zaposlenih putem konekcije,  
kolaboracije i coaching-a

Katarina Todorović
EU Learning and Development Specialist
KM Lead Europe
CARMEUSE

Danijela Milosavljević
HR Manager
MOTHERSON

Marija Stanimirović
HR Manager
SR TECHNICS SERVICES

Jelena Belušević
HR Partner & Head of HR Serbia
BAYER

Sonja Bunčić
Talent Menadžer
LEVI9

Žarko Savić
Sales Capability Development 
Manager Nelt Grupe
NELT
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Panel 12: POSAO HR MENADŽERA
Koliko krize (COVID, energija, Ukrajina…)  
menjaju ulogu HR menadžera?

Aleksandar Milivojević
Direktor Službe za ljudske resurse 
i organizaciju
HALKBANK

Mladen Miladinović
Group HR Manager
NECTAR GROUP

Boban Pavlović
HR Partner & Culture Lead
UMLAUT. PART OF ACCENTURE

Marija Kontić
HR Manager
FABRIKA DEČJE HRANE

Zoran Birčanin
HR menadžer
WURTH



4. HRM
KONGRES
2023.

Panel 13: BACK TO BASICS
Kako izgleda HR u mojoj kompaniji?  
Deljenje iskustava iz prakse.

Dušica Kobak
HR direktor
MEI TA EUROPE INDUSTRIES

Nevena Radovanović
HR direktorka
ANANAS

Tamara Ljubić
HR Manager SRB & MNE
ORBICO TRGOVINA I USLUGE

Marina Stoilovska
Training and Development Specialist
SEAVUS

Katarina Jovanović-Čorlija
Senior HR Business Partner
HEMOFARM AD

Slađana Milenković
Group Human Resources Director
UNITED GROUP
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Panel 14: EMPLOYER BRANDING
Primeri najbolje prakse u kompanijama

Jelena Jevrić Šaponjić
HR Partner 
UMLAUT. PART OF ACCENTURE

Valerija Kovačević
Senior Recruiter
SYMPHONY

Jelena Šolajić
Head of talent management
HEMOFARM

Vladimir Damnjanović
Country HR Head
CONTINENTAL SERBIA

Radmila Čokić
Talent Direktorka
MERCATOR-S

Ivona Poletan
People Development &  
Employer Branding Manager
FORTACO GROUP



Dragan Reščik
Head of Human Resources and  
Marketing Department
PROCREDIT BANKA
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Panel 15: FUTURE SKILLS
Koja su nam znanja i veštine potrebne 
sledećih 20 godina?

Marina Rakić
Direktorka Sektora za ljudske resurse
MK GROUP

Tatjana Keković
HR direktor
ERSTE BANKA AD PODGORICA

Milana Popović
HR Team lead
HOLYCODE

Dragana Jocić
HR direktor
PHOENIX GROUP SERBIA

Ivana Mihajlović
Country HR director
AL DAHRA
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Registracija

27. februar 2023. Beograd, Hotel Crowne Plaza

Menadžment Centar Beograd
+381 11 3047 126
+381 63 8500 991 (Mobilni, Viber, WhatsApp)
www.mcb.rs
office@mcb.rs

Kotizacija

Poseban popust  
za više prijava

Mesto i lokacija

Prijave

399 EUR

3 + 1 gratis: za 3 prijave imate 1 dodatnog učesnika gratis
5 + 2 gratis: za 5 prijava imate 2 dodatna učesnika gratis

Menadžment Centar Beograd organizuje najbolje kongrese u Srbiji.

Praktično

Svi panelisti dolaze iz 
prakse. Oni donose 
najbolja znanja iz 
svojih kompanija.

Top level

Panelisti dolaze iz 
najboljih kompanija 
u Srbiji. Oni se nalaze 
na direktorskim 
pozicijama u svojim 
kompanijama.

Aktuelno

Teme koje obrađujemo 
su uvek aktuelne. Mi 
gledamo sadašnjost 
ali istovremeno 
i budućnost HR 
profesije.

Zabavno

Mi smo profesionalci 
i zbog toga smo 
najveća kompanija 
za obuke u Srbiji. 
Sa druge strane, mi 
volimo i da napravimo 
dobru zabavu 
na kongresima. 
Naše kongrese svi 
obožavaju

Naš brend



Partneri

Organizator Sponzori Zvanična voda

Zvanična hrana

Partneri

Menadžment Centar Beograd
Beograd, Ustanička 189
+381 11 3047 126
+381 63 8500 991
office@mcb.rs
www.mcb.rs


