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4. HRM
KONGRES
2023

ISKORISTI PRILIKU:

Transformisi HR
da bi stvorio
odgovorno radno
okruzenje

08:00 - 08:45
09:00 - 09:30
09:30-10:15
10:15-11:00
11:00-11:15
11:15-11:45
11:45 -12:20
12:20 - 13:00
13:00 - 14:30
14:30 - 15:00
15:00 - 15:30
15:30 - 16:00
16:00 - 16:30
16:30-17:15

Registracija ucesnika

Bojan Sc¢epanovic i Milica S¢epanovic
Menadzment Centar Beograd

Kako CEO da kreira kompaniju, kulturu
i zaposlene koji su rezilijentni?

Dodela nagrade HRM AWARD 2022
Speed networking

Pauza

Na koji nac¢in pomiriti potrebe biznisa

za profitom, odnosno potrebe drustva i
zaposlenog za svrhom?

Kako iskoristiti post-pandemijsku
situaciju za poboljsanje
organizacione kulture?

Rucak

Kreiranje organizacione kulture za DEI.

Kako ce izgledati budu¢nost rada
i radnog mesta 2030. godine?

Pauza

Koliko krize (COVID, energija, Ukrajina..)
menjaju ulogu HR menadzera?

Koja su nam znanja ivestine
potrebne sledecih 20 godina?

Sta je biznisu potrebno od strane HR-a?

Kako IT i tehnologija moZe da pomogne HR
menadzerima?

Kreiranje alternativnih nacina regrutacije,

ukljucujuci razvoj vesting, retrening, prekvalifkacija,

prakseiprosirivanje pula talenata.

Kako izgleda HR u mojoj kompaniji?
Deljenje iskustava iz prakse.

Uticaj hibridnog rada na ponasanje
zaposlenih, HR menadzera i
menadzmenta

Kako prevazi¢i hronican nedostatak radne
snage u svim delatnostima?
Ukljucivanje zaposlenih putem konekcije,

kolaboracije i coaching-a.

Primeri najbolje prakse u kompanijama.



., 171 godine, duge preduge
tri godine srce tuguje

bez tebe”
Nada Obric

Tri godine nismo imali kongres zbog korone. Poslednji, 3.HRM kongres je odrzan
25.2.2020., odnosno 19 dana pre uvodenja vanrednog stanja u Srbiji zbog virusa
COVID-19.

Sta se dogodilo u HR-u za ove tri godine? Gde su moje kolege? Koje su novosti,
trendovi, tracevi? Kako izgledaju novi HR alati? Da li je HR postao biznis partner? Sta

se deSava po kompanijama? A Sta se deSava privatno - da li se neko udao, dobio dete,

ima novi hobi, dobio unapredenje, promenio profesiju?

Ja sam krenuo u skolu pevanja u 51-0j godini, zajedno sa mojom dragom Sandrom
koja me 27 godina neumorno prati u mojim ludim avanturama. Za sve ostale
informacije, postoji samo jedno mesto i datum gde mozete da saznate 5ta se deSava
u HR svetu.

Beograd, Hotel Crowne Plaza, 27. 2. 2023.
Centralni dogadaj za HR svet u Srbiji.

Vidimo se.

Bojan Sc¢epanovic
Direktor
Menadzment Centar Beograd

MENADZMENT
CENTAR i
BEOGRAD 'ZULLEIE]

KONGRES
2023.



Panel 1: CEO
Kako CEO da kreira kompaniju, kulturu
i zaposlene koji su rezilijentni?

MENADZMENT

CENTAR edukacija KO N GRES
BEOGRAD 2023

Violeta Kovacevic Dejan Turk Purda Radivojevic

Generalni direktor Generalni direktor Generalni direktor
MERCATOR-S AlSrbija i Al Slovenija SMURFIT KAPPA AVALA ADA
 Mercator A1 Smurfit Kappa

Aleksandra Durdevié Vladimir Luéié Vlastimir Vukovié

Potpredsednik Delta Holding Generalni direktor Predsednik Izvrénog odbora
Generalni direktor NLB KOMERCIUALNA BANKA
DELTA AUTO

DELTA @ NLB Komercijalna banka

HOLDING



Panel 2: SOCIAL AND BUSINESS PURPOSE
Na koji nac¢in pomiriti potrebe biznisa za profitom,
odnosno potrebe drustva i zaposlenog za svrhom?

MENADZMENT

CENTAR edukacija KO N GRES
BEOGRAD 2023

— 4

Ivan Radukanovic Ivana Markovic Milica Netkovic
HR direktor Izvréni direktor direkcije ljudski resursi GM People and Performance % = : -
BEKAMENT LIDLSRBIA AIR SERBIA

S BEKAMENT & AirSERBIA

-

Tatjana Pukic
Head of HR Department
GIGATRON

GIGATRON



Panel 3: WELLBEING | 4. HRM
Kako iskoristiti post-pandemijsku situaciju LN 1C! KONGRES
za poboljsanje organizacione kulture? 2023,

Anja Miladinovic Bojana Vesic¢ Antic¢ SneZana Stojanovic

Senior HR Consultant HR direktor HR Manager % -
MICROSOFT G4S SECURE SOLUTIONS GREINER I JP PACKAGING (NOVA PAZOVA) R ]

»

ccccccccc

ar Microsoft

Suzana Tihi-Babic¢ Jasna Pejovic

Direktorica HR Direktorka
ADDIKO BANK FLOURISH APP

Addiko Bank U

flourish



Panel 4: BIZNISIHR VENADZMENT

Sta je biznisu potrebno od strane HR-a? cevn (LR SSDZI}IGRES

Miroslav Jani¢ic Natasa Dobre Tanja Mircetic Petar Miljkovic
HR direktor Head of HR & Customer Operations  Head of Human Resources Generalni direktor
SBB BELGRADE WATERFRONT FASHION COMPANY GOPRO

va \B\EkTGERR'}REJNT ~FASHION COMPANY G ) Pro

aluti

Dragana Popov Peric Emira Duratbegovic Katarina Jovanovic Bucan
EMEA HR Manager Direktor Direkcije za korporativne Regionalni HR manager SEE
GEODISSCO ljudske resurse INGRAM MICRO

ASHOLDING
GEODIS
@ ‘ﬁASHOLD[NG IN “RAM



Panel 5: HIBRIDAN RAD
Uticaj hibridnog rada na ponasanje zaposlenih,
HR menadzera i menadzmenta

MENADZMENT

CENTAR edukacija KO N GRES
BEOGRAD 2023

SR,

Biljana Dukovic Dejan Botic

Isidora Usendic Stosic
Head of People and Culture Director of HR Department Regional Head People&Culture P
DNATA DDOR NOVISAD ZUHLKE GROUP
onata 12l zuhlke
DDOR empowering ideas

oooooooooo

Renata Matotek-lvusic
Human Resources Manager Serbia
and Bosnia and Herzegovina
TRANSCOM WORLDWIDE

Transcom



Panel 6: DEI (Diversity, Equity, Inclusion)

Kreiranje organizacione kulture za DEI cenan (L g SSDZI}IGRES

Biljana Rakic Adriana Kov¢in Ksenija Radosavljevic Marko Babic

VP of Human Capital SCEB Culture and EngagementLead HR Manager South East Europe VP HR & Organizational development " -

COING PEPSICO BARRY CALLEBAUT DELHAIZE SERBIA e

¥ pepsico DELHAIZE #5 SERBIA

¥ uﬁg
e -
g1

L s 8 >4l i
Marija Bogicevic Bojana Pavlovic* Lena Markovic*
HR Manager & SEE Leader Recruitment  Staffing & Operations Manager Student psihologije
STECH MERKLE *osoba sa invaliditetom

*osoba sa invaliditetom
W \MERKLE




Panel 7: DATASCIENCEIN HR

Kako IT i tehnologija moze da pomogne LN 1C! KONGRES
HR menadzerima?

2023.

Zorica Surla
Senior GEGA Manager / HR Manager
VOSSLOH-SCHWABE SERBIA

Milica Sc¢epanovi¢
Head of Data Science
MENADZMENT CENTAR BEOGRAD

\"/= LIGHTING (Ontinental %
SOLUTIONS et ‘

Vladimir Damnjanovic
Country HR Head
CONTINENTAL SERBIA

Tijana Andelic

Nebojsa Bjelotomic Petar Miljkovic
Partner & Managing Director CEO Generalni direktor
HEARTCOUNT INICIJATIVA ,DIGITALNA SRBIJA" GOPRO

....................
Srbija

C heartcount % Inicijativa GoPro
P Digitalna et ertnre.



Panel 8: SHORTAGE OF TALENTS
Kako prevazici hroni¢an nedostatak radne snage
u svim delatnostima?

MENADZMENT

CENTAR edukacija KO N GRES
BEOGRAD 2023

FRO!

Nevena Tepavcevic Tamara Crnokrak Ivana Pejak
Senior Recruiter, PSO Menadzer sektora ljudskih resursa HR direktor & SN j—
SIEMENS MOBILITY FRONERI ADRIATIC MEDIGROUP SRBIA e I e

SIEMENS FRONERI

-

Nemanja Marjanovic Marija Gardzi¢
HR direktor Menadzer ljudskih resursa,
WACKER NEUSON korporativnih i pravnih poslova
WACKER MEGGLE
NEUSON /_ﬁ\

MEGGLE>



Panel 9: FUTURE OF WORK v
Kako ce izgledati buducnost rada LN 1C! KONGRES
i radnog mesta 2030. godine? 2023.

. . y 1;
Dusan Jovanovic¢ Zaklina Teofilovi¢ Drasko Markovic

Head of Human Resources Direktorka ljudskih resursa Izvrdni direktor za ljudske resurse
SA.GLOBAL MTU Maintenance Serbia TELEKOM SRBIJA

sa.global (@ U Telekom Srbija

Bojana Mucic Ivana Mihajlovic

Izvréna direktorka za ljudske resurse Country HR director
NELT GROUP AL DAHRA

“~ Nelt aldahra



Panel 10: REGRUTACIA

Kreiranje alternativnih nacina regrutacije,
ukljuc€ujuci razvoj vestina, retrening, prekvalifkacija,
prakse i prosirivanje pula talenata

Nikoleta Cavi¢
HR Manager HR direktor HR direktor
YAZAKI ROAMING NETWORKS GROUP ELIXIRGROUP

Dejan Jovetic Ivan Bakic

g YAZAKI 0 ROAMING

Networks

L

Jelena Radoja Predrag Pivarski

Vera Zivkovic
Senior HRBP Head of Talent Acquisition HR direktorka
MERCATOR-S HTEC GROUP ADMIRAL BET

" NMercator —_Te=— ADM:F:QJT_

GROUP

MENADZMENT
CENTAR i
BEOGRAD 'ZULLEIE]

4. HRM

KONGRES
2023.




Panel 11: LEARNING AND DEVELOPMENT
Uklju¢ivanje zaposlenih putem konekcije,
kolaboracije i coaching-a

Katarina Todorovic
EU Learning and Development Specialist
KM Lead Europe

Marija Stanimirovic
HR Manager
SR TECHNICS SERVICES

SR Technics

CARMEUSE

Jelena Belusevic
HR Partner & Head of HR Serbia

HR Manager
MOTHERSON

motherson lll

MENADZMENT 4' H RM

CENTAR edukacija KO N GRES
BEOGRAD 2023

Sonja Buncic
Talent Menadzer
LEVI9

o) levi
nine

Zarko Savic
Sales Capability Development
Manager Nelt Grupe

NELT

NeltGroup



Panel 12: POSAO HR MENADZERA v
Koliko krize (COVID, energija, Ukrajina...) N T1C| KONGRES
menjaju ulogu HR menadzera? 2023.

Aleksandar Milivojevic Boban Pavlovic Marija Kontic¢
Direktor Sluzbe za ljudske resurse HR Partner & Culture Lead HR Manager
iorganizaciju UMLAUT. PART OF ACCENTURE FABRIKA DECJE HRANE
HALKBANK ‘"g umlau_r 4

Part of Accenture
4l HALKBANK

BABY FOOD FACTORY

Mladen Miladinovic Zoran Birc¢anin
Group HR Manager HR menadzer
NECTAR GROUP WURTH



Panel 13: BACK TO BASICS
Kako izgleda HR u mojoj kompaniji?
Deljenje iskustava iz prakse.

Dusica Kobak Tamara Ljubic

HR direktor HR Manager SRB & MNE
MEI TA EUROPE INDUSTRIES ORBICO TRGOVINA | USLUGE
MTE ORBICS

MEI TA EUROPE =S5

Nevena Radovanovic Marina Stoilovska

HR direktorka Training and Development Specialist
ANANAS SEAVUS
ananas seavus:

Katarina Jovanovic¢-Corlija
Senior HR Business Partner
HEMOFARM AD

P Hemofarm

Sladana Milenkovic

Group Human Resources Director
UNITED GROUP

U
UNITED
GROUP

MENADZMENT
CENTAR i
BEOGRAD 'ZULLEIE]

KONGRES
2023.



Panel 14: EMPLOYER BRANDING v 4. HRM

Primeri najbolje prakse u kompanijama cenran (L4 SSZI}IGRES

Jelena Jevric¢ Saponijic Jelena Solajic¢ Radmila Cokic
HR Partner Head of talent management Talent Direktorka
UMLAUT. PART OF ACCENTURE HEMOFARM MERCATOR-S
(|E umlauT #rotaccenare 1P Hemofarm % Mercator

Valerija Kovacevic Vladimir Damnjanovic Ivona Poletan

Senior Recruiter Country HR Head People Development &
SYMPHONY CONTINENTAL SERBIA Employer Branding Manager

ik FORTACO GROUP
symphony (Ontinental

FORTACO



Panel 15: FUTURE SKILLS

Koja su nam znanja i vestine potrebne

sledecih 20 godina?

AN
Marina Rakic
Direktorka Sektora za ljudske resurse
MK GROUP

P

MK GROUP

Dragan Rescik

Head of Human Resources and
Marketing Department
PROCREDIT BANKA

@ ProCredit Bank

Tatjana Kekovic
HR direktor
ERSTE BANKA AD PODGORICA

ERSTES

Bank

Milana Popovic
HR Team lead
HOLYCODE

HOLYC{IDE

MENADZMENT 4' H RM

CENTAR edukacija KO N GRES
BEOGRAD 2023

Dragana Jocic
HR direktor
PHOENIX GROUP SERBIA

PHOENIX

Ivana Mihajlovic
Country HR director
AL DAHRA

aldahra



4. HRM : . v
KONGRES Registracija KONGRES

2023. 2023.

Kotizacija 399 EUR

Poseban popust 3+ 1gratis:za 3 prijaveimate 1dodatnog ucesnika gratis
za vise prijava 5+2gratis:za 5 prijava imate 2dodatna ucesnika gratis
Mesto i lokacija 27.februar2023. Beograd, Hotel Crowne Plaza

Menadzment Centar Beograd
+381113047 126
Prijave +381638500 991 (Mobilni, Viber, WhatsApp)
www.mcb.rs
office@mcb.rs

Nas brend

MenadZzment Centar Beograd organizuje najbolje kongrese u Srbiji.

Prakti¢no Top level Aktuelno Zabavno

Svi panelisti dolaze iz Panelisti dolaze iz Teme koje obradujemo  Mi smo profesionalci

prakse. Oni donose najboljih kompanija su uvek aktuelne. Mi izbog toga smo

najbolja znanja iz u Srbiji. Oni se nalaze gledamo sadasnjost najveca kompanija

svojih kompanija. na direktorskim ali istovremeno za obuke u Srbiji.
pozicijama u svojim i buducnostHR Sa druge strane, mi
kompanijama. profesije. volimo i da napravimo

dobru zabavu

na kongresima.
Nase kongrese svi
obozavaju



Organizator

MENADZMENT
CENTAR |
BEOGRAD GULEIE

MenadZment Centar Beograd
Beograd, Ustanicka 189
+381113047 126

+38163 8500 991
office@mchb.rs

www.mch.rs

Partneri
A‘l Addiko Bank
SBEKAMENT BV SaRene
gnata @ EixirGroup
»
GoPro greiner

O e

motherson 'l' MTE MEI TA EUROPE

FH\O_EDIK @ ProCredit Bank
sympheony Telekom Srbija
zuhlke e WURTH

empowering ideas

Sponzori

Y eHRM

5 SEMOS
ADMIRAL Qb= AirSERBIA
>
BABY FOOD FACTORY C_ARMEU SE
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() HALKBANK (1) Hemofarm
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ﬂ ROAMING
~ Networks

Transcom

saglobal

(|1 umlaur

Q 7)ZDRAVLJE

LESKOVAC

Zvani¢na voda

Prolom
voda

Zvaniéna hrana

Partneri

Dacoss’

NEUROCALM

©

BOOSTER

ENERGY DRINK

FRONERI

NUTRINO LAB
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